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Jongerenwerkers in de Gemeente Maasdriel

28-36 uur (1.5 fte), per direct

Weet jij wat jongeren bezighoudt en maak jij gemakkelijk contact? Weet je jongeren te activeren,
motiveren en aan te spreken op hun talenten? Voel jij je thuis in een gemeente met diverse dorpen enin
een schoolse omgeving? Grijp deze kans en solliciteer!

Door uitbreiding van onze welzijnsopdracht in de gemeente Maasdriel zijn we op zoek naar jongerenwerkers.
We hebben een uitdagende, integrale opdracht om het welzijnswerk in de gemeente Maasdriel op een
vernieuwde wijze vorm te geven. We bieden vanuit een integraal team diverse vormen van welzijnswerk. Denk
hierbij 0.a. aan opbouwwerk, ouderenadvies, mantelzorgondersteuning en vrijwilligerswerk. We gaan dit team
versterken met jongerenwerkers.

Een belangrijk aspect is het preventieve karakter van ons werk. Dit betekent dat jij goed kunt aansluiten bij de
maatschappelijke activering en participatie van de doelgroep, zowel individueel als collectief. We gaan een
beweging maken naar dorpsgericht werken. leder dorp krijgt een eigen plan op het gebied van welzijn. In deze
functie trek je op met je collega’s van team Maasdriel om de plannen te ontwikkelen voor de dorpen, de
doelgroep, netwerkpartners hierbij te betrekken en de benodigde acties uit te zetten. Jij bent als
jongerenwerker in het team de expert op het gebied van jongerenwerk en zult deze expertise inbrengen in het
team en de activiteiten op het gebied van jongerenwerk uitvoeren (buurtwerk, ambulante begeleiding,
activiteiten organiseren e.a.).

Wat ga je doen?

Als Jongerenwerker ben je een onmisbare schakel in het ondersteunen van jongeren in de gemeente Maasdriel.
 Jesluit aan bij de leefwereld van jongeren, bouwt een vertrouwensband op en helpt hen bij hun
persoonlijke en sociale ontwikkeling.
¢ Je bent een echte netwerker. Je onderhoudt contact met de doelgroep ‘jongeren’ en werkt hierbij samen
met ouders, scholen, gemeente en alle belangrijke netwerkpartners.
¢ Jestelt dorpsplannen op samen met je team om een dorpsgerichte benadering mogelijk te maken.
¢ Je organiseert activiteiten en projecten die aansluiten bij de behoefte van jongeren, zoals sport, cultuur,
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Wie ben jij?
» Je hebt een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur in de richting van Sociaal Werk.
» Je bent toegankelijk, energiek en weet makkelijk contact te maken met jongeren.
» Je hebt affiniteit met de leefwereld en uitdagingen van jongeren.
» Je bent creatief in het bedenken van activiteiten en flexibel in je aanpak.
e Je begrijpt diverse subculturen en beweegt je hier soepel doorheen. Je bent standvastig, stressbestendig
en weet effectief met conflicten om te gaan.
e Je bentin staat om plan- en projectmatig te werken, zowel in teamverband als zelfstandig.
» Je werkt op tijden dat jongeren actief zijn en bent minimaal 2 avonden in de week beschikbaar.
e Je bentin het bezit van een rijbewijs en auto.

Ervaring in een vergelijkbare functie is een pre, maar motivatie en enthousiasme zijn minstens zo belangrijk!

Wat bieden wij?

Wij bieden een uitdagende en afwisselende functie in een bevlogen team bij Welzijn Bommelerwaard. Je krijgt
de kans om blijvend impact te maken in het leven van jongeren. Met betrokken collega’s kun je samen leren,
samen optrekken in je ontwikkeling en meebouwen aan de innovatie van onze dienstverlening.

De functie is ingeschaald in salarisschaal 8 van CAO Sociaal Werk, Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening.
Het salaris is minimaal € 3.319,- en maximaal € 5.040,- 0.b.v. 36 uur per week. Inschaling is afhankelijk van
opleiding en ervaring. Ook krijg je een Individueel Keuzebudget (IKB), bestaande uit 0.a. een vakantietoeslag
(8%) en een eindejaarsuitkering (8,3%). Daarnaast bouw je een loopbaanbudget (LBB) op van 1,5% van je bruto
maandsalaris, wat je kunt inzetten voor je ontwikkeling of opleiding.

Wie zijn wij?
Welzijn Bommelerwaard is een dynamische welzijnsorganisatie die zich inzet voor een inclusieve en verbonden

gemeenschap. Met diverse diensten en projecten richten we ons op alle inwoners van de regio, met speciale
aandacht voor jeugd, ouderen en kwetsbare groepen.

Solliciteren?

Kun je niet wachten om aan de slag te gaan? Maak je interesse kenbaar door een motivatiebrief met C.V. te
sturen naar administratie@welzijnbommelerwaard.nl.

Wil je meer informatie, neem dan contact op met Monique Reimert, teammanager, bereikbaar op
mreimert@welzijnbommelerwaard.nl, tel. 06-27472955.
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